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Uber das Projekt

Die Toolbox soll Lehrern bei der Erstellung von Fernlernkursen helfen.
Dieses Toolkit basiert auf den Ergebnissen eines Erasmus + -Projekts und
kombiniert die Erfahrungen von Schulen aus drei europdischen Lindern
(Osterreich, Spanien, Italien). Zu den Experten gehorten die Universitit von
Kreta (Heraklion, Griechenland) und die Swedish Distance Learning
Society.

Projektergebnisse

Die einzelnen Projektergebnisse decken alle Bereiche ab, die bei der
Erstellung von Fernlehrgéngen entstehen.

Ein Qualitidtsrahmen hilft bei der Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung
der Kurse. Das E-Xcellence-Modell der European Association of Distance
Teaching Universities (UADTU) wurde analysiert und fiir den Schulbereich
angepasst.

Ein padagogisches Modell wurde von der Universitit Kreta entwickelt und
beschreibt die padagogisch sinnvollen Empfehlungen fiir die
Kursentwicklung und -durchfiihrung. Der Schwerpunkt lag auf aktivem
Lernen, kollaborativem Lernen und der Verwendung von Multimedia-
Inhalten.

Eine Innovation sind die Selbstevaluierungs-Mandalas, die als
motivierendes Instrument fiir Lernende entwickelt wurden und die fiir
Lehrkrifte zu erwerbenden Kompetenzen definieren.

Wihrend der Kursvorbereitung wurde ein MOODLE-Server verwendet, der
speziell fiir die Verwendung mit interaktiven und multimedialen Materialien
entwickelt wurde.



Mehrere Demo-Klassen wurden mit den Tools implementiert, die als Open
Educational Resources (OER) entwickelt, getestet und verfiigbar sind oder
unter einer Creative Commons-Lizenz veroffentlicht wurden. Die Kurse
sind entweder als Unterstiitzung fiir Lernende mit niedrigem Lernniveau
oder als Beispiele fiir talentierte Studenten gedacht.

Die Toolbox selbst besteht aus einer Reihe interaktiver Webseiten, die auf
der Grundlage der vom Benutzer eingegebenen Daten verschiedene
Informationen, Listen oder Vorschlédge fiir die Kurserstellung bereitstellen.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsi—ble for any use which may be made of the information contained therein.



1. Allgemeine Uberlegungen

Erfolg zahlt, Qualitit ist wichtig und Innovation gewinnt. Die Lernenden
mochten erfolgreicher lernen, und moderne Lehrmethoden wie das
Fernstudium (Distance Learning, DL) helfen ihnen. Offenes Online-
Fernstudium (Open Online Distance Learning, OODL) bedeutet offenes,
flexibles und technologiegestiitztes Online-Lernen (Open Online, Flexible
and Technology Enhanced Education, OOFAT). Ein innovativer Ansatz fiir
DL erfordert einen modernen padagogischen Ansatz, der ein Rahmenwerk
zur Qualititsverbesserung und motivierende Methoden zur Selbstbewertung
der Schiiler umfasst als selbstbestimmtes Lernen (genannt Heutagogie).
Dieser Unterrichtsansatz tragt dazu bei, die Schulen bei der Bewiltigung
von Schulabbruch und Benachteiligung zu unterstiitzen.

Die Ziele dieses Projekts waren:

1. Praktische Durchfiihrung von Pilotkursen in OODL unter
Verwendung eines innovativen lernerzentrierten padagogischen
Ansatzes (einschlieBlich eines Qualitdtsverbesserungsrahmens) und
eines innovativen motivierenden Selbstevaluierungsinstruments fiir
Schiiler (Mandala-Selbstevaluierung), um den Lernerfolg der Schiiler
Zu steigern.

2. Die Selbstbewertung durch das Mandala ist ein absolut innovatives
Element im Unterricht sowie dem entwickelten pddagogischen und
eingebetteten Rahmenwerk zur Qualitdtsverbesserung.

3. ImProjekt wurde ein sofoer verwendbarer InService- und Online-
Fernlehrgang fiir Lehrer erstellt. Dieser Kurs bietet Arbeitsmethoden
und Ressourcen fiir alle Arten von Padagogen und bietet eine
vielversprechende Moglichkeit zur Digitalisierung hochwertiger
Lerninhalte und zur Forderung des Einsatzes von IKT als Motor fiir
systemische Verdnderungen zur Steigerung der Qualitdt und Relevanz
von Bildung. Dies ist ein weiteres 10O.

4. Das Projekt entwickelt einen webbasiertes Service fiir Lehrer, der sie
am besten mit einem ausgekliigelten Tool unterstiitzt, um den
padagogischen Rahmen zu nutzen, der auf einem innovativen



lernzentrierten Ansatz basiert, einschlie8lich eines Rahmens zur
Qualititsverbesserung (wie spiter beschrieben).
Die Implementierung von studentenzentriertem und problembasiertem
aktivem und authentischem Lernen unter Verwendung eines
multidisziplindren und eines interdisziplindren Ansatzes ist ein
entscheidendes Thema in dieser Entwicklung. Dies ist das wichtigste
intellektuelle Ergebnis und wird als OER bereitgestellt.

5. Ein Leitfaden zur Ubertragbarkeit und Bewertung ermdglicht die
Ubertragung der entwickelten Produkte auf andere Bildungsbereiche
(Erwachsenenbildung, Hochschulbildung).

Pilotkurse in verschiedenen Fachern

(Naturwissenschaften, Sprachen, Kiinste)

Sofort einsatzbereiter InService- und
Online-Fernlehrgang fiir Lehrer
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Die Idee hinter dem Projekt

Fernunterricht - als Teil von Blended Learning - ist ein Standardansatz fiir
den Unterricht in den heutigen Schulen. Die Beobachtung der Entwicklung
des Fernunterrichts an verschiedenen Schulen in europédischen Lindern
hinterlieB den Eindruck fehlender digitaler Kompetenzen von Lehrern und
Schiilern sowie eines fehlenden pddagogischen Ansatzes fiir effizientes und
frohliches Lernen - Lernen, das Spa3 macht. Ebenso war die Motivation der
Studenten offensichtlich geringer.



Wihrend der Laufzeit dieses Projekts wurden verschiedene Kurse in
verschiedenen Fachern entwickelt und getestet. Sie alle verwenden
denselben Ansatz, der auf vier verschiedenen Eckpfeilern basiert.

1. Technologieunterricht - Einsatz von Technologie:
Fernunterricht nutzt Technik - Studierende interessieren sich fiir
moderne Kommunikationstechnik. Der erste Grundstein war also der
intensive Finsatz von Technologie beim Lehren und Lernen.

2. Aktivititen und aktives Lernen zur Forderung des nachhaltigen
Lernens:
Aktives Lernen und aktive Lehrmethoden sorgen fiir nachhaltigere
Lernergebnisse. Der entwickelte padagogische Ansatz tragt dem
Rechnung.

3. Multimedia und Interaktivitidt im Unterricht:
Studenten mégen Multimedia. Interaktivitat wahrend des
Lernprozesses sorgt flir einen stabileren und nachhaltigeren
Lernerfolg.

4. Selbstauswertung:
Die Verwendung des Selbstevaluierungs-Mandalas bietet einen
innovativen Ansatz flr die Selbstevaluierung und wirkt als
motivierendes Instrument fiir die Lernende.

Moglichkeiten und Chancen

Die Projektergebnisse bieten viele Moglichkeiten fiir zukiinftiges Lehren
und Lernen.

1. Verbesserung im Unterricht:
Dies bedeutet ,,mehr in die Tiefe lehren* und fiihrt zu langer
anhaltenden Lernergebnissen. Der Einsatz von Technologie in
Kombination mit multimedialen Inhalten und interaktiven Ressourcen
macht das Lernen fiir die Schiiler interessanter und befriedigender.
Dies filihrt zu besseren Lernergebnissen.

2. Wechseln vom Ex-Kathedralenunterricht zum
eigenverantwortlichen Lernen (im Fernunterricht mit einer
Lernplattform):



Die Verlagerung vom lehrerzentrierten Lernen zum lernerzentrierten
Lernen, bei dem die Schiiler die Verantwortung fiir ihr Lernen
tibernehmen, fiihrt zu besseren Lernergebnissen.

3. Den Lehrenden das Gefiihl zu vermitteln, wichtig und eingebunden
zu sein, wenn sie gebeten werden, eine Innovation zu iibernehmen
Je groBer die Sorge und die Bedenken der Lehrer sind, desto
wahrscheinlicher ist es, dass sie die Innovation nicht umsetzen wollen.

Feedback von Partnern

Die an den Pilotkursen teilnehmenden Studierenden wurden nach ihren
Erfahrungen befragt. Die Riickmeldungen der dsterreichischen Schule
waren positiv und die Lernenden gaben an, dass diese Art des Lernens zu
thnen passt. Die Verwendung von multimedialen Inhalten und die
Integration von interaktivem Material oder virtuellen Labors wurde von den
Lernenden besonders geschétzt. Dariiber hinaus sehen die Studierenden
einen Vorteil in der Verwendung des Selbstevaluierungs-Mandalas als
Instrument, um die unterrichteten Kompetenzen und die einfach
durchzufiihrende Beobachtung des Lernerfolgs durch Vergleich der beiden
Selbstevaluierungs-Mandalas zu kennen.

Fiir die italienische Schule sind die Riickmeldungen ebenfalls positiv, die
Schiiler fiihlten sich in ihrem Lernprozess autonomer und selbstbewusster,
unterstiitzt durch das neue Mandala-Tool, mit dem sie verstehen konnten,
welche Strategien sie anwenden konnten, um sich zu verbessern. Endlich
hatten sie groen Spal3, denn sie lernten mit einem digitalen Ansatz, der
ihrer Generation viel ndher kommt.

Trotz des Mangels an Reife, der zu Beginn bei den spanischen Studenten zu
beobachten war, halfen ihnen interaktive Aktivititen, die Hauptziele des E-
Learning-Projekts zu erreichen. Die Kursteilnehmer fanden die Kurse sehr
niitzlich und lohnend, da sie mit foros ihre Meinung mit dem Rest der
Klasse teilen konnten, alle die Sichtweisen ihrer Kollegen sahen und viele
Ideen hatten, die sie in thren Pflichtpriifungen verwendeten zu tun, um die
Universitdt zu betreten. Die Studenten waren sehr an dem Projekt beteiligt
und haben es sehr genossen.



2. Schulbildung (Berufsbildende
Schulen)

Verwendung der Mandala

1. Verwendung des Mandalas in Berufsschulen

2. Bringen die Lehrkrifte dazu, die unterrichteten Kompetenzen genauer
zu definieren

3. Riickmeldungen von Schiilern und deren Einschidtzung des Nutzens
des Mandalas

Quality Framework

Der Qualitatsrahmen fiir das VTT-Projekt wurde mit Zustimmung der
EADTU aus dem fiir Fernunterricht im Hochschulbereich entwickelten e-
Xcellence-Rahmen tibernommen.

Das verwendete Selbstevaluierungs-Mandala erweitert diesen Rahmen
durch die Definition der zu unterrichtenden Kompetenzen. Die
Zusammenstellung verbessert auch den Qualitdtsrahmen durch konkrete
Definition der Lerninhalte und die Riickmeldung der Lernenden iiber ihre
Voraussetzungen.

Das e-xcellence-Framework konzentriert sich auf die 6 verschiedenen
Bereiche, wobei 4 Bereiche beriicksichtigt wurden (von denen sich zwei auf
die Unterstiitzung von Studenten und Mitarbeitern konzentrieren).

Strategisches Management

1. Curriculum Design
2. Kursdesign
3. Kurslieferung



4. Mitarbeiterbetreuung
5. Studentenbetreuung

Die Grafik macht die Erweiterungrn sichtbar:
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Graphik: Use des e-xcellence-Frameworks (der EADTU), Peter Mazohl
2019, CC 4.0 by-nc-sa

Padagogischer Rahmen

Der padagogische Rahmen ist 1: 1 kompatibel mit dem entwickelten
Rahmen. Das Framework (in der Originalversion) kann von der Webseite
des Projekts heruntergeladen werden.

Link: https://www.vtt-box.eu/project/download/197/

Das Framework basiert auf selbstgesteuertem Lernen, aktivem Lernen, der
Nutzung von E-Aktivitidten und der Integration des (kompetenzbasierten)
Selbstbewertungsmandalas. Multimedia und Interaktivitét sind wichtige
Saulen beim Aufbau des Frameworks.



https://www.vtt-box.eu/project/download/197/

Erste Kompetenz

Zweite Kompetenz

Unterschiede in der Berufsbildung

Die VTT-Box konzentriert sich auf den Schulunterricht an traditionellen
Gymnasien (oder dhnlichen Schulen). Die Pilotkurse wurden in sprach- und
naturwissenschaftlichen Fachern sowie in der Kunsterziehung durchgefiihrt.

Typische Facher in Berufsschulen wie Rechnungswesen und Bilanzierung
konnen die entwickelten Rahmenbedingungen auch fiir den Fernunterricht
wie in den Pilotkursen nutzen. Spezifische Aktivititen wie praktische
Arbeiten konnen nicht durchgefiihrt werden. Alle anderen Aktivititen
hiangen von der gewihlten Struktur des Kurses, den Aufgaben und der
erforderlichen Software sowie von den Bewertungen ab.



3. Schulbildung - Standardschulen

Die Toolbox der Lehrer und die entwickelten Ergebnisse konnen 1: 1 an
Schulen iibertragen werden, die den Schulen dhneln, an denen die
Pilotkurse durchgefiihrt werden.

Verwendung der Mandala

Die Verwendung des Mandala ist ein Eckpfeiler bei der Entwicklung von
VTT-Fernlernkursen.

Qualitatsrahmen

TDer Qualitatsrahmen fiir das VT T-Projekt wurde mit Zustimmung der
EADTU aus dem fiir Fernunterricht im Hochschulbereich entwickelten e-
xcellence-Rahmen abgeleitet.

Das verwendete Selbstevaluierungs-Mandala erweitert diesen Rahmen
durch die Definition der unterrichteten Kompetenzen. Die
Zusammenstellung verbessert auch den Qualitidtsrahmen, indem
insbesondere die Lerninhalte definiert und die Lernenden iiber ihre
individuellen Bedingungen informiert werden.



Der e-xcellence-Rahmen fiir Qualitit im offenen Online-, Fern- und
Blended-Learning-Bereich konzentriert sich auf sechs verschiedene
Bereiche, vier Bereiche wurden beriicksichtigt, wiahrend die beiden anderen
Bereiche, die sich auf die Unterstiitzung von Studenten und Mitarbeitern
konzentrieren, zusammengestellt wurden. Die sechs Felder sind unten mit
einigen Kommentaren aufgefiihrt.

1. Strategisches Management: Dies wird normalerweise von der
Schulbehorde vorgegeben und kann in den meisten Féllen nicht
gedndert werden.

2. Curriculum Design: Dies wird normalerweise von der Schulbehdrde
vorgegeben und kann in den meisten Fillen nicht gedndert werden.
Schulen haben manchmal die Moglichkeit, einen oder mehrere im
Lehrplan aufgefiihrte Punkte hervorzuheben. Dies gibt die
Moglichkeit, einen tieferen Einblick in bestimmte Kapitel zu
gewahren, beispielsweise filir eine Gruppe begabter Lernender.

. Kursdesign

. Kurslieferung

. Mitarbeiterbetreuung und

. Die Unterstiitzung der Schiiler wird aufgrund des typischen
Schulumfelds im Projekt zusammengezogen. Viele Schulen in Europa
verfiigen nicht liber das technische Personal zur Unterstiitzung von
Lehrern und Lernenden. Dies zwingt die Lehrkréfte, diese Rolle zu
tibernehmen und fiir die erwihnte technische und logistische
Unterstiitzung ihrer Lernenden zu sorgen. Bei tieferen technischen
Problemen haben Schulen oft die Méglichkeit, die technische
Problemldsung an ein externes Unternehmen auszulagern.

AN DN =W

Padagogischer Rahmen

Der von der Universitiat Kreta entwickelte pddagogische Rahmen deckt den
gesamten Lern- und Ausbildungsumfang fiir die Entwicklung hochwertiger
Fernlehrgédnge ab.

Das Framework kann von der Projektwebseite heruntergeladen werden.
Direkter Link zum Dokument: www.vtt-box.eu/project/download/197/



https://www.vtt-box.eu/project/the-products/the-pedagogical-framework/
https://www.vtt-box.eu/project/download/197/

4.

Erwachsenenbildung

Dieses Kapitel fasst die Erfahrungen aus den Pilotkursen und das Feedback
der beteiligten Lehrkrifte zusammen. Der besondere Fokus bei der
Ubertragung der VTT-Box-Ergebnisse in die Erwachsenenbildung liegt auf
den grundsatzlichen Unterschieden zur Schulbildung:

Das Alter der Lernenden ist nicht so homogen wie in der
Schulbildung, dies gilt auch fiir das Vorkenntnis

Die Motivation der Lernenden ist unterschiedlich
Erwachsene lernen aus freien Stiicken

Erwachsene erfahren von Interesse

Erwachsene haben kein "Lernen" als Hauptberuf

Diese Ubertragbarkeitskarte zeigt die Ahnlichkeiten und Unterschiede
zwischen diesen beiden Bildungsbereichen.
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Einsatz des Mandala

Das Selbstevaluierungs-Mandala kann auch in der Erwachsenenbildung
eingesetzt werden. Da die entwickelten Kurse klein sind und sich auf eine
Kompetenz konzentrieren, konnten diese Kurse in der Erwachsenenbildung
erweitert werden und mehr als eine Kompetenz enthalten. Wihrend der
Laufzeit des Projekts wurde ein Modell des Mandala entwickelt, das zwei
Kompetenzen abdeckt. Dies ist einfach zu handhaben und sollte in der
Erwachsenenbildung berticksichtigt werden.

Einerseits ist nicht klar, wie Erwachsene es akzeptieren (vielleicht bewerten
sie das Tool als kindisch). Auf der anderen Seite gaben Schiiler im Alter
von 17 und 18 Jahren an, dass sie das Mandala fiir jiingere Lernende nicht
besser finden, und sie gaben an, dass diese Darstellung ein wertvolles
Werkzeug fiir das Lernen ist. Aus diesem Grund ist das Konsortium der
Ansicht, dass das Mandala bei der Selbstbewertung dieselbe Rolle spielen
kann wie bei den Pilotkursen.
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Self-Evaluation Mandala

Die Graphik oben zeigt das Selbstevaluierungsmandala wie es im
Schulunterricht eingesetzt wird.
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Moégliche Anderung des Selbstbewertungs-Mandalas fiir Erwachsene

Der Prozess im Zusammenhang mit der Verwendung dieses Tools ist eng
mit digitalen Kompetenzen verkniipft (Herunterladen von Inhalten,
Bearbeiten, Speichern und Hochladen von Inhalten auf die Lernplattform).
Daher ist es notwendig, auf die Vorinformation dieser Fahigkeiten zu
achten, um sicherzustellen, dass alle Erwachsenen auf die digitalen
Kenntnisse und Féahigkeiten fiir den Umgang mit dem Mandala achten
konnen.

Empfehlung: Sehr gut gemachte Beschreibungen der Vorkenntnisse sollten
bei der Kursgestaltung und -durchfiihrung immer berticksichtigt
werden.Course concepts

Das VTT-Box-Kurskonzept konzentriert sich auf mehrere Themen. Alle
gelten fiir die Erwachsenenbildung und konnen mehr oder weniger 1: 1
belegt werden

Die Entwicklung des Kurses sowie die Erstellung und Durchfiihrung des
Kurses kann wie im Projekt fiir den Bereich der Schulbildung beschrieben
erfolgen.

Multimediale Inhalte
sorgen flr bessere
Trainingsergebnisse

Einsatz von
Multimedia

Die Lernenden
Ubernehmen selbst
Verantwortung fir
ihre Lernaktivitaten

Selbstbe-
stimmtes
Lernen

Open Educational
Resources sind
wiederverwendbare
und kostenlose
Materialien flir Kurse

Verwen-
dung von
OER

Material




Qualititsrahmen

Der Qualitdatsrahmen kann 1: 1 angenommen werden

Das Framework basiert auf dem Benchmarking der European Association
of Distance Teaching Universities. Es wurde fiir die Universitidten und ihr
spezifisches Lehrumfeld entwickelt und wurde daher um einige
Verbesserungen und Anderungen erweitert, die an die Schulbildung
angepasst sind. Die Organisation der Erwachsenenbildung weist viele
Ahnlichkeiten mit der Schulbildung auf, so dass der Rahmen auch fiir
diesen Bildungsbereich mehr oder weniger giiltig ist.

Quality Framework

Credits: The EADTU permitted the
VTT-Box team to do the necessary
adaptations to transfer the
framework to School Education.
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Support der Support
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Personals

Hier gibt es einen Link zu einer interaktive Prasentation (Sie miissen mit
dem Internet verbunden sein): interactive presentation

Padagogischer Rahmen

Der padagogische Rahmen kann mehr oder weniger ohne grofiere
Anderungen ibernommen werden.


https://www.vtt-box.eu/project/wp-admin/admin-ajax.php?action=h5p_embed&id=1

Die folgende Beschreibung gibt einen Uberblick iiber geringfiigige
Anderungen, die fiir das Training hilfreich sein konnten.

Der Fernunterricht wird derselbe sein wie in der schulischen Ausbildung.
Die Lernenden miissen die Lernplattform nutzen konnen. In der
Schulbildung sind Lernplattformen hiufig und die Schiiler wissen, wie sie
verwendet werden.

Selbstbestimmtes Lernen als Eckpfeiler des VT T-Systems muss Teil der
Denkweise der Lernenden sein. Erwachsene verhalten sich beim Lernen oft
ein wenig passiv, weil sie dies in ithrer eigenen Schulzeit gewohnt waren.

Multimedia, die Verwendung von Multimediainhalten und Interaktivit:it
werden die Erwachsenen in der gleichen Weise beim Lernen unterstiitzen,
wie es flir Schiiler im schulischen Bereich sichtbar ist. Ausbilder in der
Erwachsenenbildung berichten manchmal von groBeren Anstrengungen bei
der Unterstiitzung der Lernenden. Der Grund konnte darin liegen, dass die
digitalen Kompetenzen der erwachsenen Lernenden fehlen.

Kollaboratives Lernen in der Schulbildung ist ein einfach zu
realisierendes Thema. In vielen Kursen der Erwachsenenbildung kennen
sich die Auszubildenden nicht und treffen sich zum ersten Mal im ersten
Kurs. Um effizientes kollaboratives Lernen zu liben, miissen sich die
Auszubildenden gegenseitig kennenlernen. Hier kdnnen bestimmte
Aktivitdten durchgefiihrt werden ("Eisbrecheraktivitdten").



S. Berufliche Ausbinlung und
berutliche Weiterbildung
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In der beruflichen Aus- und Weiterbildung gibt es Gemeinsamkeiten und
grof3e Unterschiede.

Ahnlichkeiten

¢ Lernende haben oft eine Motivation, den Kurs aullerhalb ihrer
beruflichen Tatigkeit zu besuchen

¢ Die Lernenden sind motiviert, an dem Kurs teilzunehmen, weil sie sich
fiir das Thema, die personliche Entwicklung oder ein hoheres Niveau
in threm Beruf interessieren

Unterschiede



e Lernende in der Berufsbildung sind Erwachsene und haben mehr
Erfahrung im Lernen
e Aufgrund ihres Alters agieren sie oft reifer

Das Selbstevaluierungsmanadala kann als Darstellung verwendet werden,
aber das Modell wurde fiir jiingere Menschen wie Jugendliche entwickelt.
Die Notwendigkeit, die Kompetenzen im Rahmen des Kurserstellens zu
definieren, gilt also. Die vorhandenen Kompetenzen der Auszubildenden
konnen - falls erforderlich - auf andere Weise abgefragt werden. Fragen vor
und nach dem Kurs werden als gute Strategie angesehen.

Verwendung des Mandala

Grundsatzlich konnte das Mandala auch in der Berufsbildung eingesetzt
werden. Die Frage nach der Akzeptanz einer solchen Darstellung zur
Selbstevaluation kann jedoch nicht ernsthaft beantwortet werden. Das
Konsortium empfiehlt weitere Studien, um diese Frage zu klaren.

Kurskonzept

Die Kurskonzepte gelten fiir die Berufsbildung und C-VET-Ausbildung
mehr oder weniger 1: 1.

Die Entwicklung des Kurses sowie die Erstellung und Durchfiihrung des
Kurses konnen wie beschrieben erfolgen.

Aufgrund der hoheren Reife erwachsener Lernender (im Vergleich zu
Schiilern oder Studenten) konnen die Kurse zeitsparend und effizient
durchgefiihrt werden. Lernende in der beruflichen Bildung sind aufgrund
der Notwendigkeit des Kurszertifikats hdufig hoch motiviert, den Kurs
positiv abzuschlief3en.

Kooperation oder "das Lernen miteinander" muss aus zwei Gesichtspunkten
gesehen werden:



A. Studenten / Schiiler kennen sich, so dass sie leicht zusammenarbeiten
konnen. In der beruflichen Bildung miissen sich die Kursteilnehmer
kennenlernen - dies kann durch Eisbrecheraktivititen, spezielle
(kreative) Priasentationsrunden und andere interaktive Tools
geschehen.

B. In trainings, which are done in a single company, the trainees often
know each other - in this case cooperative assignments are easier to
implement.

Ein weiteres Thema sind die unterschiedlichen Wissensniveaus und
digitalen Kompetenzen sowie die Nutzung einer Lernplattform. Das Niveau
der digitalen Kompetenzen muss vor Kursbeginn geklart werden, und dies
ist ein Grund, den Lernenden ein hohes Mal3 an Unterstiitzung zu bieten.

Qualitatsrahmen

Der Qualititsrahmen kann 1 iibernommen werden: 1

Da der Rahmen fiir das Fernstudium an Universititen entwickelt wurde,
muss der spezifische Begriff ersetzt werden.

So konnen die Lernenden als Auszubildende bezeichnet werden und Lehrer
und Professoren werden als Trainer angesprochen.

PadagogischesKonzept

Der padagogische Rahmen in der Schulbildung entspricht einem
Ausbildungsrahmen in der Berufsbildung. Das Framework basiert auf
selbstgesteuertem Lernen, aktivem Lernen, der Nutzung von E-Aktivititen
und der Integration des (kompetenzbasierten) Selbstbewertungsmandalas.
Multimedia und Interaktivitat sind ebenfalls von vorrangiger Bedeutung,
insbesondere bei Fern- oder Blended-Learning-Kursen, bei denen die Live-
Erfahrung, die Zusammenarbeit und die Interaktion eingeschrinkt sind.

Die Ubertragung auf das Trainings-Framework wird in einer Tabelle
aufgefiihrt.



Pedagogik

Kurs
Iinformation

Priifung

e-tivities

In der Berufsbildung wird Pddagogik als Trainingsansatz
bezeichnet.

Dieser Ansatz kann die gleichen Eckpfeiler wie in der
Schulbildung verwenden (selbstgesteuertes Lernen, aktives
Training, Online-Sozialisation, Informationsaustausch,
kollaboratives Lernen usw.).

Die Kursinformationen, einschlielich einer Schulung zur
Lernplattform (falls erforderlich), sind die gleichen wie in
der Schulbildung.

In der Schulbildung wird die Art des Auftrags von den
Schulbehorden vorgegeben. In der Berufsbildung sollte ein
System der formativen und summativen Bewertung
vorgesehen werden, das der Art der Ausbildung am besten
entspricht.

E-Aktivitaten sollten genauso genutzt werden wie in der
Schulbildung. Kursdesigner konnen die Verwendung von
E-Aktivitdten als spezifische Elemente des Mikrolernens in
Betracht ziehen.



6. Hochschulbildung

In Hochschul-Online-Kurse konnen genutzt werden:

A. Unterstiitzung von Kursen, Seminaren, Workshops und anderen
Lernaktivitdten, die die Tutoren im Klassenzimmer durchfiihren; In
diesem Fall unterstiitzen und erganzen Online-Kurse das
Selbststudium und die Kursarbeit und gehen auf die besonderen
Anforderungen der Lernenden hinsichtlich der Differenzierung in
Lernstil, Lerntempo usw. ein.

B. Als das Riickgrat und die primédre Lernumgebung von Fern- und
Blended-Learning-Kursen, die keine physische Anwesenheit des
Lernenden in den Horsédlen erfordern.

Einsatz des Mandala

Das Selbstbewertungs-Mandala kann auch in der Hochschulbildung
eingesetzt werden. Die Schiiler konnen ihre Fortschritte verfolgen und die
Tutoren konnen die Entwicklung und das Tempo der Lernenden
tiberwachen. Hochschulstudenten werden haufig gebeten, liber ihren
Lernfortschritt nachzudenken und zu definieren, was sie benotigen, um
vertiefte Kenntnisse und berufliche Kompetenzen weiterzuentwickeln.
Selbstbewertung ist in diesem Zusammenhang entscheidend. Studenten und
Tutoren, denen das Mandala-Tool vorgestellt wurde, wollten es unbedingt
ausprobieren und gaben positive Riickmeldungen zu seiner Verwendung.

Kurskonzepte

Das VTT-Box-Kurskonzept konzentriert sich auf mehrere Themen. Alle
sind fiir die Hochschulbildung giiltig und konnen mehr oder weniger 1: 1
belegt werden. Die Entwicklung des Kurses sowie die Erstellung und
Durchfiihrung des Kurses kann wie im Projekt fiir den Bereich der
Schulbildung beschrieben erfolgen.



Qualititsrahmen

Der Qualititsrahmen fiir das VT T-Projekt wurde (mit Zustimmung der
EADTU) aus dem von Anfang an entwickelten e-xcellence-Rahmen fiir
Fernunterricht im Hochschulbereich iibernommen, wird aber jetzt auch fiir
die Qualitit in Open Online verwendet , Distanz und Blended Learning.
Dabher ist es bereits so konzipiert, dass es den Bediirfnissen der
Hochschulbildung gerecht wird, und kann daher mit geringfiigigen
Anderungen verwendet werden, damit es dem Profil jeder Institution
entspricht.

Das e-Xcellence-Framework konzentriert sich auf die 6 verschiedenen
Bereiche, die fiir den Hochschulunterricht noch giiltig sind.

1. Strategisches Management
2. Curriculum Design

3. Kursdesign

4. Kurslieferung

5. Mitarbeiterbetreuung

6. Studentenbetreuung

Es sind einige Entscheidungen erforderlich (wie das Layout und die
Présentation, die Verwendung von Materialien Dritter, technische
Unterstiitzung oder die Implementierung einer einheitlichen
Bewertungsstrategie usw.), die auf institutioneller Ebene getroffen werden
miissen und eine kohdrente Verwaltung und Zusammenarbeit erfordern all
die verschiedenen Stakeholder.

Pedagogischer Rahmen

Der pddagogische Rahmen ist 1:1 kompatibel mit dem entwickelten
Rahmen. Das Framework (in der Originalversion) kann von der Webseite
des Projekts heruntergeladen werden.

Link: https://www.vtt-box.eu/project/download/197/

Das Framework basiert auf selbstgesteuertem Lernen, aktivem Lernen, der



https://www.vtt-box.eu/project/download/197/

Nutzung von E-Aktivitidten und der Integration des (kompetenzbasierten)
Selbstbewertungsmandalas. Multimedia und Interaktivitat sind ebenfalls
von vorrangiger Bedeutung, insbesondere bei Fern- oder Blended-Learning-
Kursen, bei denen die Live-Erfahrung, die Zusammenarbeit und die
Interaktion eingeschrankt sind. Multimedia-Inhalte sollten auf dem
neuesten Stand der Technik sein und padagogisch effektiv, effizient und
ansprechend sein. Es ist auch funktional, benutzerfreundlich und zeigt
technologische Effizienz (z. B. funktioniert es, es frustriert Benutzer nicht
USW.).



7. Anleitung zur Evaluierung

Die Kurse sollten mit einem soliden Qualititsrahmen bewertet werden. Der Qualitdtsrahmen e-Xcellence
der European Association of Distance Teaching Universities (EADTU) ist ein solcher Rahmen und
international anerkannt. E-xcellence wurde urspriinglich fiir den Fernunterricht entwickelt, wird heute jedoch
auch fiir Kurse im offenen, online, flexiblen und gemischten Modus verwendet.

Bewertung von Lehrveranstaltungen in anderen Fachern

In der Regel folgt die Bewertung eines Kurses dem Rahmen der Kursgestaltung. Folgende Punkte sind bei
der Bewertung zu beriicksichtigen (in Bezug auf e-Xcellence):

Inhalt

. Die erforderlichen Bedingungen sind klar und eindeutig anzugeben.
. Im Falle eines bestimmten Kursbeginns und -endes muss dies deutlich angegeben werden.
. Ressourcen sollten klar angegeben werden.
. Bei besonderen Bediirfnissen (die kostenlos sein sollten, keine zusétzlichen Kosten), z. Fiir Menschen
mit Behinderungen sollte deutlich angegeben werden, wie sie Unterstiitzung erhalten kdnnen.
5. Wenn es keine Moglichkeiten gibt, die Anforderungen zu erfiillen, sollte angegeben werden, wie
vorzugehen ist und wie gegen die Anforderungen Einspruch einzulegen ist.
6. Der Inhalt sollte den Zielen des Lehrplans oder einer anderen Art von Kursskizze entsprechen.
7. Die Inhalte sollten relevant und aktuell sein und den Stand der Technik und Forschung auf dem Gebiet
widerspiegeln.
8. Aus Griinden der Transparenz sollten klare Lernergebnisse (LO) bereitgestellt werden.
9. Die Angaben zu den Bewertungsformen sollten explizit sein.
10. Die Form der Zeugnisse, Abschliisse und / oder offenen Abzeichen sollte klar angegeben werden.
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Struktur and Format

Der Kurs ist inhaltlich und formal gut strukturiert. Die Kursstruktur ist transparent.
Die Kursstruktur ist einheitlich und transparent.

Kursinformation

Die Kursinformationen miissen alle Aspekte des Kurses abdecken und klar, konstruktiv und transparent sein.

Qualititsrahmen

Der verwendete Qualitédtsrahmen sollte auch die Bewertung widerspiegeln. Fiir die EADTU e-Xcellence sind
neben den drei Bereichen Management, Produkte (Curriculum Design, Curriculum Design, Course Design,
Course Delivery) und Support (Personal- und Studentenbetreuung) weiterhin die folgenden vier
Dimensionen mafBgeblich:

1. Zugdnglichkeit
Der Kurs sollte in jeder Hinsicht zugénglich sein, in Bezug auf Zeit, Raum, Pfad, Modus usw.
2. Transparenzg
Der Ablauf des Kurses sollte transparent sein, damit der Lernende selbst Verantwortung fiir sein eigenes



Lernen tibernehmen kann.

3. Persénliches Lernen / Personalisierung
Der Kurs sollte nicht nur im vorgegebenen Rahmen personalisiert werden, sondern auch individuell auf
die individuellen Bediirfnisse, Anforderungen und Lernstile zugeschnitten sein. Sie sollte auch in jeder
Hinsicht die Vielfalt widerspiegeln.

4. Flexibilitit
Flexibilitét sollte in jeder Hinsicht mdglich sein: Zeit, Raum, Pfad, Modus, Medien, Ressourcen und
Gerite. Die Vielfalt der Lernmethoden, Ressourcen und Bewertungen sollte beriicksichtigt werden.

Pidagogischer Rahmen

Der verwendete padagogische Rahmen sollte auch die Bewertung widerspiegeln. Gemil3 dem padagogischen
Rahmen sollte bei der Bewertung von Online-Kursen iiberpriift werden, ob die folgenden Bedingungen
erfiillt sind:

Die schrittweise Einarbeitung des Lernenden in die Lernumgebung erfolgt systematisch und explizit.
Aktivitéten sollten so definiert werden, dass die Lernenden alle verfiigbaren Ressourcen und Aktivitdten
nutzen und entsprechend unterstiitzt werden.

In einer ersten Gruppe von Aktivitdten lernen sich die Lernenden kennen.

Es gibt drei verschiedene Arten von Aktivititen: Aktivitdten, die auf die Entwicklung von Kernkompetenzen
abzielen, Aktivititen, bei denen Lernende in kollaborative Aufgaben einbezogen werden, und Aktivitéten,
die unabhéngiges Lernen und Arbeiten erfordern.

Priifungen

Bewertungen kdnnen aus einer Vielzahl von Merkmalen bestehen, wie z. B. Bewertung des Lernens,
Bewertung fiir das Lernen und Bewertung als Lernen.

Dariiber hinaus kann die Bewertung sowohl formativ als auch summativ sein.

Evaluierung neuer VI'T-Box Kurse

Die EADTU e-Xcellence wurde fiir die VT T-Box fiir den pddagogischen und qualitativen Rahmen
verwendet. Die Verwendung des E-Excellence-Giitezeichens unterliegt in diesem Zusammenhang der
Genehmigung der Europdischen EADTU-Vereinigung der Fernuniversititen. Wenn die Benchmarks
angepasst werden, finden Sie den Kontext in den Kommentaren unter dem urspriinglichen Benchmark. Das
urspriingliche Framework finden Sie unter https://e-xcellence.ecadtu.eu/

Dariiber hinaus gibt es, wie oben erwéhnt, spezielle innovative Elemente und_}jberlegungen fiir VTT-Kurse,
die wihrend des Projekts entwickelt und getestet wurden. Diese innovativen Uberlegungen sollten daher
speziell fiir VT T-Kurse evaluiert werden. Die Elemente werden wie folgt hinzugefiigt:

Creation and use of the Mandala self-evaluation

Das Selbstbewertungs-Mandala wurde wéhrend des gesamten VTT-Projekts vorbereitet, entwickelt und
getestet. Dies ist ein innovativer und neuer Ansatz, der in den Kursen verwendet wird. Ein
Selbstevaluierungs-Mandala, das die im Kurs vermittelte Kompetenz darstellt, muss verfiigbar sein und
korrekt verwendet werden. Dies bedeutet, dass das Mandala fiir zwei Zwecke vorbereitet ist:

¢ Die Lernenden erhalten das Mandala vor Kursbeginn.


https://e-xcellence.eadtu.eu/

¢ Die Lernenden fiillen das Mandala ein zweites Mal nach dem Kurs aus.

Man kann zwischen diesen beiden Mandalas unterscheiden.

Kompetenzbasierte Beschreibungen und Anweisungen

Dies zielt darauf ab, den Mandala-Selbstbewertungsansatz zu nutzen, um personliches Lernen zu erreichen,
was auch wihrend des gesamten VTT-Projekts betont wurde. Kompetenzen sollten klar definiert und als
wiinschenswerte Verhaltensweisen und Fahigkeiten formuliert werden.

Einsatz von Multimedia und Interactivittét

Die Verwendung von Multimedia, mehreren Gerdten wie PCs, Laptops, Tablets, Mobiltelefonen usw. und
allen Bereichen der Interaktivitidt wurden wihrend des gesamten VTT-Projekts hervorgehoben. Dariiber
hinaus wird sowohl im paddagogischen Rahmen als auch im Qualitdtsrahmen und in der Zusammenfithrung
der beiden betont.

Einsatz von Open Educational Resources (OER)

Die Verwendung von offenen und kostenlosen Inhalten von OER, die gemeinsam genutzt werden konnen,
wurde im gesamten VTT-Projekt hervorgehoben. Dariiber hinaus enthilt die Toolbox fiir VTT nur OER
sowie offene und kostenlose Materialien und Ressourcen. Die fiir das Projekt verwendete Lizenz ist CC BY
SA NC Creative Commons Attribution Non-commercial Share Alike License 4.0 .

Tabelle: Ein Uberblick iiber die Selbstevaluation neuer VT T-Kurse. Bitte beziehen Sie sich auf die oben
genannten Aussagen!.

Evaluation neuer schlecht teilweise gut ausgezeichnet | Keine Kommentar
VTT-Kurse umgesetzt | umgesetzt | umgesetzt | umgesetzt Antwort

Inhalt

Der Inhalt passt zum
Lehrplan und entspricht
dem aktuellen
Wissensstand.

Zeit und Ressourcen
werden klar
ausgedriickt.

Kursinformation

Die Kursinformationen
miissen alle Aspekte
des Kurses abdecken
und klar, konstruktiv
und transparent sein.


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Struktur und Format
des Kurses sind gut
gestaltet.

Der Kurs ist inhaltlich
und formal gut
strukturiert. Die
Kursstruktur ist
transparent.

Die Kursstruktur ist
einheitlich und
transparent.

Qualitatsrahmen

Die drei Bereiche
Management, Produkte,
Support und die vier
Dimensionen
Barrierefreiheit,
Transparenz,
Personliches Lernen /
Personalisierung und
Flexibilitiat werden klar
beriicksichtigt

Padagogischer
Rahmen

Der padagogische
Rahmen spiegelt die
Einschitzung wider.

Die schrittweise
Einarbeitung des
Lernenden in die
Lernumgebung erfolgt
systematisch und
explizit.

In einer ersten Gruppe
von Aktivitdten lernen
sich die Lernenden
kennen.

Die drei verschiedenen
Arten von Aktivititen
sind enthalten.

Priifung und Testing



Die Art der
Bewertungen sollte klar
sein, z. B. die
Bewertung des
Lernens, die Bewertung
fiir das Lernen und die
Bewertung als Lernen.

Die Art der
Bewertungen sollte klar
formulierend und
summativ sein.

Erstellung und
Nutzung der
Mandala-
Selbstevaluation

Die Lernenden erhalten
das Mandala beide vor
Kursbeginn. und ein
zweites Mal nach dem
Kurs.

Kompetenzbasierte
Anweisungen

Der Mandala-
Selbstbewertungsansatz
wird angewendet, um
personliches Lernen zu
erreichen

Nutzung von
Multimedia und
Interaktivitit

Die Verwendung von
Multimedia, mehreren
Geriten wie PCs,
Laptops, Tablets,
Mobiltelefonen usw.
und allen Bereichen der
Interaktivitdt wurde
durchgehend
hervorgehoben

Die Verwendung von
OER

CC-Lizenzen sollten
klar und bevorzugt
sein. Die fiir das
Projekt verwendete



Lizenz ist CC BY SA
NC4.0 .



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

8. Toolbox

Die Toolbox kann fiir alle Arten von Kursen verwendet werden, die sich auf
Fernunterricht konzentrieren. Nichtsdestotrotz ist in den Beschreibungen
darauf zu achten, das im Projekt entwickelte VT T-System zu fordern.

Elemente der Toolbox

Die Toolbox besteht aus mehreren eigenstindigen Tools. Diese sind

1. Kursstruktur
Dieser Teil der Toolbox hilft bei der Erstellung der Kursstruktur.

2. Liste der Aktivitiaten
Dieses Tool erstellt eine bestimmte Liste von Aktivitaten, die Sie in
Threm Kurs verwenden konnen. Diese Aktivitidten bieten Interaktivitat
und multimediale Aktivititen in Threm Kurs. Es ist ein interaktives
Tool, mit dem der Benutzer das Lehr- / Trainingsfeld auswihlen und
eine Liste mit Vorschldgen fiir Aktivitdten zur Verwendung in einem
Moodle-Kurs abrufen kann.

3. Liste der Qualititskriterien
Dieses Tool erstellt eine Reihe spezifischer Beschreibungen von
Qualitatskriterien, die zum Erstellen hochwertiger Kurse verwendet
werden konnen.

4. Checkliste fir die Kurserstellung
Dieses Tool erstellt drei verschiedene Checklisten fiir die Kursersteller.
Diese Listen konnen verwendet werden, um die erstellten Kurse unter
Beriicksichtigung des pddagogischen Rahmens, der Kursdurchfiihrung
oder der Bewertung und Bewertung der Kurse zu kontrollieren und zu
tiberpriifen.

5. Kursbewertung
Dieses Tool erstellt Ratschldge und hilft bei der Bewertung eines
erstellten Kurses unter Berticksichtigung des entwickelten
padagogischen Rahmens und des verwendeten Qualitdtsrahmens.

6. Kompetenzdefinition



7. Die Toolbox basiert auf kompetenzbasiertem Lernen (und Lehren), wie
es in der Europdischen Gemeinschaft (EG) iiblich ist. Kompetenzen
definieren ,,etwas, was der Lernende endlich konnen sollte*. Diese
Kompetenzen bestehen aus Wissen, Fahigkeiten und Einstellungen.
Das Tool hilft bei der Schaffung der Kompetenz, die das zentrale
Lernziel des Kurses ist. Diese Kompetenz wird auch fiir die Erstellung
der Selbstbewertungsmandalas benotigt.

8. Das Selbstbewertungs-Mandala
Um die Kompetenzen auszudriicken, wurde eine Darstellung basierend
auf einem Halbkreis entwickelt und mit den dre1 Kompetenzpunkten
Wissen, Fihigkeiten und Einstellungen beschriftet. Die Uberschrift
definiert die Beschreibung der Kompetenz.

9. Mandala Creation

Eine Neuerung (erstmals in einem Konzept zur Entwicklung von offenen
Online-Fernkursen eingesetzt) ist die Mandala-Selbstevaluierung. Mit
diesem Tool konnen Sie auf einfache Weise ein im Kurs verwendetes
Mandala erstellen.

1. Selbstevaluierungs-Kit fiir die Erstellung von Mandalas
Dies ist ein Word-basiertes Tool zum Erstellen des
Selbstbewertungsmandalas fiir Thren Kurs.
Zusitzlich existiert ein Web-Service zum Erzeugen der Mandala.

2. Verschiedene Checklisten fiir Kurse
Dieses Tool erstellt mehrere Checklisten fiir die Kurse, um den Lehrer
/ Kursersteller zu unterstiitzen.

Transfer in andere Bildungsbereiche

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber den moglichen Transfer in
andere Bildungsbereiche. Die Symbole konnen wie folgt interpretiert
werden:

Komplette Ubertragung moglich
v teilweise Ubertragung moglich



X Ubertragung nicht mdglich (oder noch nicht vorhersehbar oder
erforscht)

Toolbox Element Erwachsenen-  Berufliche Hochschul-
bildung Aus- und bildung
Weiterbildung

Kursstruktur

Liste moglicher
Aktivitiaten

Liste der

Qualitatskriterien

Checkliste fiir die
Kurserstellung

Kurs Evaluierung
Kempetenz Definition
-Evaluation Mandala v v
(1)

Mandala Producktion v v

Self-Evaluation v v



Mandala Creation Kit

Verschiedene
Checklisten fur Kurse

(1) Ab November 2019 startet mit dem Mandala ein neues Erasmus +
Adult Education KA 402-Projekt (DISK) als Selbstevaluierungsinstrument
im Rahmen von Kursen zur Steigerung der digitalen Kompetenzen von
Erwachsenen.
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